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Implementacao do Sistema de Qualidade alinhado com o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacao e
Formacao Profissional (EQAVET)

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
DA EQUIPA
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1. Introdugao

O ensino e a formacgdo profissional (EFP) tém sido uma parte essencial da politica da UE que
considera que o EFP tem uma funcao econdmica essencial na qualificacdo e integracao de jovens no
mercado de trabalho e no fornecimento de habilidades técnicas de alta qualidade. Esta preocupacao
de qualificacdo dos jovens também se reflete nas orientagcGes emanadas pelo ministério de
educacdo, através das politicas de desenvolvimento em vigor (Portugal 2020).

A nivel regional as areas prioritarias para o EFP sdo definidas no ambito da Rede de Formagao
Tecnolégica e Profissional do Médio Tejo (CIMT) onde tém acento varias entidades regionais
(Instituto Politécnico de Tomar, CIMT, Agrupamento de Escolas e Escolas Profissionais da regido).
Assim, é a combinacdo das preocupacdes e analises dos stakeholders acima referidos, com a visao
estratégica e a missdo adotada pelo AEFZ, que servem de suporte para a definicdo da oferta de
educacdo e formacdo profissional existente no agrupamento, que face aos recursos fisicos e
humanos existentes, deverd apostar numa oferta formativa em areas que permitam seguir uma linha
de especializacdo vocacional e profissional, capaz de oferecer uma formacdo e qualificacdo de
gualidade.

2. Metas 2019/2022
2.1 Metas Intermédias (102 e 119)

As metas intermédias propostas para o Agrupamento relativamente a taxa de sucesso, de qualidade
e de exceléncia e os valores alcancados no 12 ano de 2019/2020, sdo as que se apresentam na
seguinte grelha:

Metas / Valores alcangados

Ensino Profissional Ano Sucesso (%) Qualidade (%) Exceléncia (%)

Técnico de Desporto 102 Ano 90 67 50 58 5 0

Nota: No ano letivo de 2019/2020 n3o existia turma de ensino profissional no 112 ano.

Sucesso: Alunos sem mdodulos em atraso

Qualidade: Alunos sem médulos em atraso e com uma média, no final do periodo e/ou no final do ano letivo,
>al3,5

Exceléncia: Alunos sem médulos em atraso e com uma média, no final do periodo e/ou no final do ano letivo,
e/ou no final curso, = 15, nas componentes da Formagdo Sociocultural e Cientifica e com média > a 17,5 na
componente da Formac&o Técnica

Os valores obtidos na taxa de sucesso sdo abaixo da meta do projeto educativo, este facto deveu-se
essencialmente a falta de autonomia dos alunos em regime de E@D, este problema seria facilmente
colmatado se tivéssemos continuado no regime presencial.
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No inicio do ano letivo de 2020/2021 a equipa pedagdgica ira elaborar um plano de
acompanhamento para os alunos com mddulos em atraso com vista a realizacdo dos exames (aos
modulos em atraso) com sucesso.

A exceléncia serd alvo de analise da equipa pedagdgica, a qual deverd implementar estratégias no
sentido de alcancar as metas.

2.2 Metas finais (122 ano)
Ciclo Formativo 2017/2020 - Curso de Técnico de Turismo Ambiental e Rural e Desporto

Meta (%) | TAR (%) |Desporto (%) | Ciclo 17/20 (%)

Taxa de conclusdo do curso (indicador

85 50 88,9 69,45
EQAVET 4a)

Taxa de desisténcia <15 50 11,1 30,55

Taxa de colocacdo no mercado de
trabalho (indicador 80 12,5 62,5 37,5
EQAVET 5a) (novembro 2020)

Taxa de prosseguimento de estudos 10 40 12,5 26,5

Taxa de empregabilidade na drea de
formacao 50 100 0 50
(indicador n26a do EQAVET)

% de empregadores que estdo
satisfeitos com os formandos que . .
o Ainda sem | Ainda sem
completaram um curso Profissional do 100 -
o dados dados
AEFZ (indicador EQAVET 6b3 —grau

de satisfacdo)

Taxas de conclusdo e desisténcia:
Trés alunos reorientaram o processo formativo (1 aluno do Curso de Desporto e dois do Curso TAR),
trés alunos do curso TAR completaram 18 anos e anteciparam o ingresso no mercado de trabalho.

Taxa de coloca¢ao no mercado de trabalho:

Os inquéritos foram realizados em outubro, o que é prematuro uma vez que os alunos terminaram o
ciclo de formagdo em julho de 2020. Voltaremos a repetir os inquéritos em janeiro de 2022 (18 a 36
meses apods a data de conclusdo do ciclo de formagao).

Taxa de prosseguimento de estudos:
Verificou-se uma tendéncia de aumento do ndimero de alunos a optar pelo prosseguimento de
estudos.
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Taxa de empregabilidade na area de formacgao

No Curso de TAR o aluno que estd a trabalhar esta colocado na area de formagdo. No curso de

Desporto apesar de 62,5% dos alunos estarem empregados nenhum deles conseguiu ainda obter

colocacao na drea de formacao, estando maioritariamente na drea do comércio e do turismo.

% de empregadores que estiao satisfeitos com os formandos que completaram um curso
Profissional do AEFZ
Estes dados serdo recolhidos em maio de 2021 (nivel intermédio) e em maio de 2022 (18 a 36 meses

apos a data de conclusdo do ciclo de formagao).

3. Sugestoes de melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Melhorar as taxas de sucesso, qualidade do sucesso e de exceléncia

Reduzir a taxa de desisténcia

Fortalecer o relacionamento com os Encarregados de Educacdao, nomeadamente na participacao
e/ou colaboracdo em atividades do PAA

Potenciar o envolvimento dos stakeholders externos

Melhorar a divulgacdo da oferta formativa

Apostar na abertura de cursos na drea do comércio e do turismo

Aida Rodrigues

José Carlos Davide

Henriqueta Silva

Sara Diogo
(Equipa EQAVET)

Ferreira do Zézere, outubro de 2020
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